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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 

สร้างสังคมที่ไม่ทุนต่อ
การทุจริต   

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ความโปร่งใส 

วัตถุประสงค์  : เพื่อเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบตังิาน และรับทราบและแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียน 

 

กลยุทธ์ ๑.๑ : ก าหนด
มาตรการหรือพัฒนา
ระบบในการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยฯ 

๑.ก าหนดให้น าข้อมูลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลั ยลง เผยแพร่ ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและส่วน
ราชการระดับคณะ เกี่ยวกับงานพัสดุ
งานนโยบายและแผน การเงินการคลัง 
งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิจัย
และนวัตกรรม 

เว็บไซต์ ๑๒ ไม่ใช้งบฯ     
งานสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร 

 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่องให้เป็น

ปัจจุบัน 

 
 

ข้อมูลบน
เว็บไซต์

ส่วนกลางและ
ส่วนราชการ 

๒. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริการ 

โครงการ 1 20,000     คณะศลิปศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : การวาง
ระบบให้นักศึกษา ชุม่ชน
ท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

๑. โครงการส ารวจความต้องการและ
ความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการ ๑ 10,000     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๒. โครงการส ารวจโจทย์จากท้องถิ่นเพื่อ
ขอทุนสนับสนุน 

โครงการ ๑ 180,000     ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
ด าเนินแล้ว

เสร็จ 
รายงาน
โครงการ 

๓. การก าหนดให้นักศึกษาได้ประเมิน
ผู้สอนทุกรายวิชา รายวิชา ทุก

รายวิชา ไม่ใช้งบฯ     
กองส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๔.เปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะ
ทางสื่อสังคมออนไลน์ และ เว็บไซต์
มหาวิทยาลยั  

เว็บไซด์ ๑๒ ไม่ใช้งบฯ     งานสารสนเทศ 

ด าเนินแล้ว
เสร็จ 

ข้อมูลบนเว็บต ์
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

๕.จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส่วนราการ และ ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

ช่องทาง 1 ไม่ใช้งบฯ     ศูนย์สารสนเทศและ
นวัตกรรม 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : การวาง
ระบบให้ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

การประชุมวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  

แผน ๖      ส านักงานอธิการบด ี ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

โครงการ  20,000     กองกลาง ประชุมจ านวน 
๔ ครั้ง 

รายงานการ
ประชุม 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่าง
ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์ 

โครงการ 1 15,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ประชุมจ านวน 
๒ ครั้ง 

รายงานการ
ประชุม 

จัดให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมประชา -

พิจารณ์ร่าง พรบ.ในการปรับเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยฯ ในก ากับ 

กลุ่ม ๒ ไม่ใช้งบฯ     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 

สร้างสังคมที่ไม่ทุนต่อ
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ความพร้อมรบัผิด 

วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่จะรับผดิชอบในการปฏบิัติและการบรหิารงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : 
การประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 

๑. การเผยแพร่ประกาศฯ การปฏิบตัิ
ราชการด้วยเจตจ านงสุจรติของ
อธิการบดีในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ  

ฉบับ ๑ ไม่ใช้งบฯ     ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินการ
ต่อเนื่องแล้ว 

เว็บไชต์
มหาวิทยาลยั 

๒. การเผยแพร่ค ารับรองในการปฏบิตัิ
ราชการด้วยเจตจ านงสุจรติของ
หัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ ใน
เว็บไซต์ของส่วนราชการ 

ฉบับ ๑๒ ไม่ใช้งบฯ     ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินการ
ต่อเนื่องแล้ว 

เว็บไชต์
มหาวิทยาลยั 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : 
ก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

๓. โครงการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผู้บริหาร 

โครงการ 1      ส านักงานอธิการบด ี ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๔. ก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ 

ราย ทุกคน ไม่ใช้งบฯ     ส านักงานอธิการบด ี ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๕. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รอบ
ประเมิน 

๒ ไม่ใช้งบฯ     ทุกส่วนราชการ ด าเนินการ
รอบแรก 

ผลการ
ประเมิน 

๖. โครงการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะตาม
เกณฑ์ CUPT QA ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

 

โครงการ  30,000     คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ยังไม่ถึง
ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : 
ก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

(ต่อ) 

๑. โครงการประชุมทบทวนการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

โครงการ  14,000     กองคลัง ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๒. โครงการจดัท าต้นทุนต่อหน่วย โครงการ  10,000     กองคลัง ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๓. โครงการประชุมคณะกรรมการเงิน
รายได ้

โครงการ 1 3,800     กองคลัง ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๔. โครงการควบคมุภายในองค์กร โครงการ  47,400     กองคลัง ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๕. โครงการแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ด้านลดค่าใช้จ่าย 

โครงการ  10,000     กองคลัง ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

 ๖. โครงการคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

โครงการ  1,500     ตรวจสอบภายใน ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๗. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

โครงการ  112,800     กองนโยบายและแผน ยังไม่ถึง
ก าหนด 

 

๘. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

โครงการ  33,000     กองนโยบายและแผน 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

หนังสือเชิญ
และลายมือ
และภาพถ่าย
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
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หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

สกัดกั้นการทจุริตเชิง
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อวางมาตรการให้หน่วยงานปลอดจากการทุจรติเชิงนโยบายและการทุจรติต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑  : 
ก าหนดให้การสร้าง

สร้างความตระหนักใน
ผลของการทจุริตใน

ปฏิบัติงาน 

 

๑. จัดอบรมสร้างความรับรู้ถึงโทษของ
การทุ จ ริ ตต่ อหน้ าท  ี่แก่ ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้งบฯ      
นิติกร 

  

๒.ทบทวนมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ด้านการใช้ดุลยพินิจ การรับสินบน  

มาตรการ ๖ ไม่ใช้งบฯ     คณะกรรมการก ากับ
ติดตามแผนการปฏิบตัิ
ราชการด้วยเจตจ านง

สุจรติ 

ยังไม่ถงึ
ก ำหนด 

 

๓ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการที่
ก าหนดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ
๒๕๖๒ 

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบฯ     คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งฯ 

ยังไม่ถงึ
ก ำหนด 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบการห้อง

กันทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔ : ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์ :   การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสจุริต ไม่ทนต่อการทุจรติทั้งปวงและมีความละอายเกรงกลัวท่ีจะทุจรติ มีการด าเนินมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามรวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑ : 
ก าหนดมาตรการ

ภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและสจุริต 

๑. วางมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตร 
การ 

๑ ไม่ใช้งบฯ     คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

3  ประชุมก ากับติดตามการปฏิบัติ
ราชการด้วยเจตจ านงสุจริตสู่องค์กรที่มี
ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ค าสั่ง 1 ไม่ใช้งบฯ     คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

4. วางมาตรการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

มาตรา 7 ไม่ใช้งบฯ     คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบการห้อง

กันทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕ :  ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อสร้างมาตรฐานและคณุธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความชอบธรรมในการปฏิบัติงานและคณุธรรมในการบริหารงาน 
ในเรื่องการบริหารงานบุคล การบริหารงานงบประมาณ  การมอบหมายงาน และการบริหารจดัการสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑ : 
สร้างความรู้ความเข้า

ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบของทาง

ราชการ 

๑. โครงการ “ตน้ทุนต่อหน่วยตามแนวทางส านัก
งบประมาณ” 

โครงการ ๑ 5,000     กองนโยบายและแผน ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๒. โครงการอบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified 
Government Internal Auditor : CGIA) 

โครงการ ๑ 50,600     งานตรวจสอบภายใน ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๓. โครงการปฐมนเิทศพนกังานใน
สถาบันอดุมศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

โครงการ ๑ 5,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน
โครงการ 

๔. โครงการลงนามสญัญาลาศึกษาต่อและสญัญา
ค้ าประกนั 

โครงการ ๑ 5,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๕. โครงการประชุมช้ีแจงการเขา้สูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 

โครงการ ๑ 57,020     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๖. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัตงิาน ต าแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ 

โครงการ ๑ 23,380     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน
โครงการ 

๗. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติ งาน 
ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย 

โครงการ ๑ 24,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบการห้อง

กันทุจริตเชิงรกุ 

๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

โครงการ ๑ 100,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๙. โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

โครงการ ๑ 101,000     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ : 
จัดให้มีการพัฒนา
ศักยภาพในการ

ปฎิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ๑      กองส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สอนและวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการ ๑ 60,000     กองส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประกัน
คุณภาพ 

โครงการ ๑ 16,400     งานประกันคุณภาพ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
แก่ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร ์
 

โครงการ ๑ 48,700     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงาน
โครงการ 

๕. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
และทบทวนแผนพัฒนาคณะ
เกษตรศาสตร ์
 

โครงการ ๑ 96,700     คณะเกษตรศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ฯ /กลยุทธ์ /
วัตถุประสงค ์

โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา (ไตร
มาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

 

 

หลักฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ : 
จัดให้มีการพัฒนา
ศักยภาพในการ

ปฎิบัติงาน 

 

(ต่อ) 

๖. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษา 

โครงการ ๑ 90,000     คณะแพทยศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการฝา่ยวิจัย 

โครงการ ๑       ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๘. โครงการพัฒนาบุคลากรตามความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและตามงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

โครงการ ๑       ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

 ๙. โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ของอาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ ๑ 420,000     คณะพยาบาลศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๑๐. โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

โครงการ ๑ 170,000     คณะพยาบาลศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๑๑. โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการ ๑         

๑๒. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอน
และวิจัยและสายสนับสนุนคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

โครงการ ๑ 30,000     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

๑๓. โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษา
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

โครงการ ๑ 20,000     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ยังไม่ถึง
ก าหนด 

- 

  


