
 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 
( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 

 
 



รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด้านท่ี :  
๑. ความโปร่งใส 

 
 
วตัถุประสงค์ : เพื่อ
เปิดเผยและเปิดโอกาสให้
ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามี
ส่วนร่วมและตรวจสอบใน
การปฏบิตังิานและแก้ไข
ปัญหา 

๑.๑ วางมาตรการ 
กลไกการพฒันา
ระบบในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนั
ต่อสาธารณะผ่าน
เวบ็ไซต์ของ
มหาวิทยาลยัฯ 

๑.๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเตรยีมหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์เพือ่เขา้รบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยัฯ ตวัชีว้ดัที่ ๑.๑. การเปิดเผย
ขอ้มลู 

คณะกรรมการ
เตรยีมหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ฯ ตวัชีว้ดัที่ 
๑.๑. การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ม.ค. ๖๓ –  
ก.ค. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม - 

๑.๑.๒ ประชุมวางระบบและก ากบัตดิตาม
การเผยแพรข่อ้มูลการเผยแพรข่อ้มลูต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลยัฯ  

คณะกรรมการวาง
ระบบการเผยแพร่
ขอ้มูลต่อสาธารณะ
ผ่านเวบ็ไซต์
มหาวทิยาลยัฯ 

ต.ค. ๖๒ –  
เม.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม ขอ้เสนอแนะ :  
เสนอให้
มหาวทิยาลยั
ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ให้
ทนัสมยัและเขา้
ขอ้มูลถงึง่าย 

พ.ค.๑ – 
ก.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม อุปสรรค : ในการ
ปรบัแก้ไขเน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการ
ปรบัเปลี่ยนระบบ
ฐานขอ้มูล 

๑.๑.๓ การเขา้ตรวจสอบความถูกต้องใน
การด าเนินงานตามขัน้ตอนและความ
ทนัสมยัของขอ้มูล  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. ๖๒ –  
เม.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการผลการ
ตรวจสอบ 

-  

พ.ค.๑ – 
ก.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ 
 

 

รายงานการผลการ
ตรวจสอบ 

- 

 ๑.๒.๑ ประชมุคณะกรรมการเตรยีมหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์เพือ่เขา้รบัการประเมนิคุณธรรม

คณะกรรมการ
เตรยีมหลกัฐานเชงิ

ม.ค. ๖๓ –  
ก.ค. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชมุฯ    - 



รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

๑.๒ วางมาตรการ 
กลไกหรือการวาง
ระบบให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยัฯ ตวัชีว้ดัที่ ๑.๒ การมสีว่นรว่ม 

ประจกัษ์ฯ ตวัชีว้ดัที่ 
๑.๒ .การมสี่วนรว่ม 

๑.๒.๒. การประชุมด าเนินโครงการ โดย
วางระบบการให้ประชาชนได้เขา้มามสี่วน
ได้ส่วนเสยีในการด าเนินงานตามภารกจิ
หลกัของมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อ
พฒันาชุมชน 
มหาวทิยาลยั
นราธวิาสราช
นครนิทร์ 

ต.ค. ๖๒ –  
ก.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ - รายงานการ
ประชุมงาน
สารสนเทศ 

-  

๑.๒.๒. การเขา้ก ากบัตดิตามการให้
ประชาชนได้เขา้มามสี่วนได้ส่วนเสยีใน
การด าเนินงานตามภารกจิหลกัของ
มหาวทิยาลยัในโครงการบรกิารวชิาการ  

คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อ
พฒันาชุมชน 
มหาวทิยาลยั
นราธวิาสราช
นครนิทร์ 

ต.ค. ๖๒ –  
เม.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ - รายงานการ
ประชุมงาน
สารสนเทศ 

-  

พ.ค.๑ – 
ก.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ - รายงานการ
ประชุมหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

-  

๑.๒.๓ การเขา้ตรวจสอบความถูกต้องใน
การด าเนินงานตามขัน้ตอนและความ
ทนัสมยัของขอ้มูล  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

พ.ค. ๖๓ – 
ก.ย. ๖๓ 

 
 

ไตรมาส ๑ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ 
 
 
 

รายงานการประชุม
งานสารสนเทศ 

- 

 ๑.๓ วางมาตรการ 
กลไก หรือการวาง
ระบบในการ

๑.๓.๑ ประชมุคณะกรรมการเตรยีมหลกัฐาน
เชงิประจกัษ์เพือ่เขา้รบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการ
เตรยีมหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ฯ ตวัชีว้ดัที่ 

ม.ค. ๖๓ –  
ก.ค. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ 
 
 

 

รายงานการประชมุฯ    - 



รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ด าเนินการจดัซ้ือจดั
จ้างให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ มี
ความคุ้มค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
 
 

มหาวทิยาลยัฯ ตวัชีว้ดัที่  ๑.๓ การจดัซื้อจดั
จ้าง 

๑.๓ การจดัซื้อจดั
จ้าง 
 

๑.๓.๒ ประชุมวางระบบและก ากบัตดิตาม
ให้การด าเนินการเกดิโปร่งใสในการจดัซื้อ
จดัจ้าง 

คณะกรรมการวาง
ระบบในการ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิความโปรง่ใส
ในการจดัซื้อจดัจ้าง 

พ.ค. ๖๓ – 
ก.ย. ๖๓ 

 

ไตร
มาส 

๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการ
ประขชุม 

- 

๑.๓.๓ การเขา้ตรวจสอบความถูกต้องใน
การด าเนินงานตามขัน้ตอนและความ
ทนัสมยัของขอ้มูล  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. ๖๒ –  
เม.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 

พ.ค.๑ – 
ก.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 

ด้านท่ี :  
๒. ความพร้อมรบัผิด 
วตัถุประสงค์ : เพื่อแสดง
ถงึเจตจ านงแน่วแน่ว่าใน
การบรหิารงานให้บรรลุ
ตามพนัธกจิของ
มหาวทิยาลยัฯ ด้วยหลกั
ธรรมาภบิาลเพื่อสร้าง

๒.๑ การด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

๒.๑.๑  ประชุมคณะกรรมการเตรยีม
หลกัฐานเชงิประจกัษ์เพื่อเขา้รบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของมหาวทิยาลยัฯ ตวัชีว้ดัที่  ๓.๑ การ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

คณะกรรมการเตรยีม
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ฯ 
ตวัชี้วดัที่ ๓.๑ การ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

ก.พ. ๖๒ – 
ก.ย. ๖๓ 

ไตร
มาส 

๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม - 

๒.๒ การปฏิบติัตาม
หน้าท่ี 

๒.๒.๑ ประชุมก าหนดขัน้ตอนและก ากบั
ตดิตามการปฏบิตังิานตามหน้าที่ของ
บุคลากรมหาวทิยาลยันราธวิาสราช
นครนิทร์ 

คณะกรรมการก ากบั
ตดิตามการปฏบิตังิาน
ตามหน้าที่ของบุคลากร
มหาวทิยาลยันราธวิาส
ราชนครนิทร์ 

 
ทุกไดรมาส 

ครัง้ ๑ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม - 



รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
ตามประกาศฯ เรือ่ง การปฏิบติัราชการด้วยเจตจ านงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ความเชื่อมัน่แก่
สาธารณชน  

๒.๒.๒. การเขา้ตรวจสอบความถูกต้องใน
การด าเนินงานตามขัน้ตอน  

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. ๖๒ –  
ก.ย. ๖๓ 

ไตรมาส ๒  แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม ขอ้เสนอแนะ : 
คณะกรรมการเสนอ
ให้กองบรหิารทรพัย์
ฯ น าเสนอเขา้ที่
ประชุมผูบ้รหิารทุก
เดอืน 

๒.๓ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร 

๒.๓.๑ การให้ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการด้วย
เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารที่เขา้รบัต าแหน่ง
ใหม่ แก่อธกิารบด ี
๑. ผูอ้ านวยการวทิยาลยัการอาชพีตากใบ 
๒. คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์
๓. คณบดคีณะแพทยศาสตร์ 
๔. คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

งานวนัิยและนิตกิาร 
กองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

ต.ค. ๖๒ – 
ก.ย. ๖๓ 

ฉบบั ๔ ไม่ใช้
งบประมาณฯ 

ด าเนินการแล้ว 
จ านวน ๓ ราย  
 

ค ารบัรองการปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการด้วย
เจตจ านงสจุรติ แก่
อธกิารบด ีของ 
อ านวยการวทิยาลยั
การอาชพีตากใบ , 
คณบดคีณะ
วศิวกรรมศาสตร,์ 
คณบดคีณะ
แพทยศาสตร ์
 

- 

๓. ความปลอดจาก
ทุจริตในการปฏิบติังาน 
วตัถุประสงค์  :  

๓.๑ การจดัการการ
รบัสินบน - เรื่อง
ร้องเรียน 

๒.๔.๒ ประชมุก าหนดมาตรการวางระบบ
และการก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่อง
ร้องเรยีนของมหาวทิยาลยันราธวิาสราช
นครนิทร์ 
 

คณะกรรมการวาง
ระบบในการจดัการ
เรื่องร้องเรยีนของ
มหาวทิยาลยันราธวิาส
ราชนครนิทร์ 

พ.ค. ๖๓ –  
ก.ย. ๖๓ 

ทุกไตร
มาส 

 ไม่ใช้
งบประมาณฯ 

แล้วเสรจ็ - กระบวนการ
จดัการเรื่องร้องเรยีน 
- คู่มอืการจดัการ
เรื่องร้องเรยีน 
 

- 



รายงานผลการปฏิบติัการตามแผนขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร ์ 
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( ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ท าให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายแลการ
ทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้
ต าแหน่งในหน้าที่การงานใน
การเอื้ อประโยชน์หรือรับ
สนิบน 

๓.๑.๒ ประชุมก าหนดกรอบมาตรฐาน 
วางระบบในการป้องกนัการรบัสนิบน 

คณะกรรมการวาง
ระบบการป้องกนั
การรบัสนิบน 

พ.ค. ๖๒ – 
ก.ย. ๖๓ 

ไตร
มาส 

๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม  

๔. วัฒนธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 
วตัถุประสงค์ : 
สร้างวฒันธรรมสุจรติใน
หน่วยงานและสบืทอด
วฒันธรรมสุจรติ ไม่ทนต่อ
การทุจรติทัง้ปวงและมี
ความละอายเกรงกลวัที่จะ
ทุจรติ และมกีาร
ด าเนินการในปัจจุบนั 
 
 

 

๔.๑ การเสริมสร้าง
วฒันธรรมสุจริต 

๔.๑.๑ โครงการกฬีามหาวทิยาลยันราธวิาส
ราชนครนิทร์ต้านทุจรติ 

กองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

ต.ค. ๖๒ – 
เม.ย. ๖๓ 

คน ๙๐๐ งบประมาณ
มนร. 

๑๘๕,๐๐๐ 

ยกเลกิ
โครงการ 

(เน่ืองจากจดั
กจิกรรม
ไม่ได้) 

- อุปสรรค : 
เหตุการณ์โรค
ระบาดโควดิ - ๑๙  
ซึ่งมนีโยบายงดจดั
กจิกรรม 

๔.๒ การป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๔.๒.๑ ประชุมจดัท าแผนวเิคราะห์ความ
เสีย่ง (ด้านที่ ๕ ด้านประโยชน์ทบัซ้อน) 

คณะกรรมการจดัท า
แผนความเสีย่ง 

ม.ค. ๖๓ – 
ก.ย. ๖๓ 

แผน ๑  แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม - 

๔.๓ แผนป้องการ
และปราบปรามการ
ทุจริต 

๔.๓.๑ ประชุมทบทวนแผนขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยฯ ตามประกาศฯ เรื่อง การ
ปฏิบัติ ร าชกา ร ด้ ว ย เ จตจ านงสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผูอ้ านวยการ
ส านักงานอธกิารบด ี

พ.ย. ๖๒ –
เม.ย. ๖๓ 

แผน ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานประชุม
ทบทวนแผน 

- 

๔.๓.๒ การก ากับติดตามการปฏิบัติตาม
แผน  

คณะกรรมการก ากบั
ตดิตามการการ
ปฏบิตัติามแผน
ขบัเคลื่อน
มหาวทิยาลยัฯ  

เม.ย. ๖๓ –
ม.ิย. ๖๓ 

 
 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานปฏบิตัติาม
แผนฯ 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์ด้านท่ี กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ตามแผน 

ผลการด าเนินการ หลกัฐานการ
ด าเนินการเชิง

ประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะ /
ปัญหาอุปสรรค หน่วย

นับ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

๕. คุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 
วตัถุประสงค์  
เพื่อก าหนดมาตรฐานและ
คุณธรรมโดยการก าหนด
มาตรฐานปฏบิตังิานที่
ชดัเจน มคีวามเป็นธรรม
ในการปฏบิตังิานและ
คุณธรรมในการ
บรหิารงานในเรื่อง
การบรกิหารงานบุคคล  
การบรหิารงบประมาณ 
การมอบหมายงาน และ
การบรหิารสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
 

๕.๑ มาตรฐานและ
ความเป็นธรรมใน
การปฏิบติังานและ
กรให้บริการ 

๕.๑.๑ การประชมุก าหนดกลไกการ
ให้บรกิารวชิาการเพื่อสงัคม โดยให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสยีเขา้มาร่วม 

คณะกรรมการ
บรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม 

 คู่มอื ๑  แล้วเสรจ็ คู่มอืการให้บรกิาร
วชิาการ 
 

- 

๕.๑.๒ การวางระบบขัน้ตอนการก ากบั
ตรวจสอบการใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกระบวนการที่วางไว ้

 เม.ย. ๖๓ –
ม.ิย. ๖๓ 
 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานปฏบิตัติาม
แผนฯ  

- 

ต.ค. ๖๓ –
พ.ย. ๖๓ 

ครัง้ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

แล้วเสรจ็ รายงานการประชุม - 

 


