
 

 

 

 
 

 

 

แผนขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เรื่อง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
  

 

 

โดย ... คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตฯ  



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการ

ป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร ์

(พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ สู่

องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๑  
 

ด้านความโปร่งใส 

 

วัตถุประสงค์ :  

๑. เพ ื ่อให้ข ้อมูล เป ิดเผยข้อมูล 
และเข ้าถ ึงข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ

จัดซื ้อจัดจ้าง รวมถึงข้อมูลการ

ดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน  

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียได ้ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมและมี

ตรวจสอบในการปฏ ิบ ั ต ิ และ

แก้ไขป 

๓. เพ ื ่อ เป ิดช ่องทางการร ับข้อ
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลยุทธ ์:   จัดให้มีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เพื่อใหก้ารเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง กิจกรรมและข่าวสารการอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ

สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  รวมทั้งเปิดช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะในการบรกิาร และรับเรื่องร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๑. พัฒนาเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบและเข้าถึงข้อมูลที่

สะดวกและเป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต ์ ๑๒ ไม่ใช้

งบประมาณ 

/ / / / คณะกรรมการวางระบบและกำกับ

ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลฯ คำสั่งฯ ที่ 

๒๑๓๐/๒๕๖๓ ลว. ๑๔ ต.ค. ๖๓ 

๒. ประชุมวางคณะกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ - / - 

คณะกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริม

ความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้างฯ คำสั่งฯ 

ที่ ๒๑๗๔/๒๕๖๓ ลว. ๑๙ ต.ค. ๖๓ 

๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และมาตรการและ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ - / - 

คณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตคำสั่งฯ ที่ 

๒๒๑๖/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ ต.ค. ๖๓ 

๔. ประชุมขับเคลื่อนมาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ - / - 

คณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตคำสั่งฯ ที่ 

๒๒๑๗/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ ต.ค. ๖๓ 



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๓ 

ยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการ

ป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร ์

(พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

อย่างมี

ประสิทธิภาพ สู่

องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๒  

 

ความพร้อมรับผิด 

 

 

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค์  :  เ พ ื ่ อ แ สด ง

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

และมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับ

มอบหมาย 

 

 

กลยุทธ ์:   จัดให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ทุกระดับให้คำมั่นในการร่วมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามที่ตนได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความสุจริตภายในหลัก

ธรรมาภิบาล 

๑. ประชุมทบทวนประกาศฯ เรื่องการปฏิบัติราชการด้วย
เจตจำนงสุจริต ฉบับลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ - - - สำนักงานอธิการบดี 

๒. กิจกรรมให้คำรับรองแก่อธิการบดีโดยผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับในการปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนง

สุจริตตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ส่วนราชการ ๑๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ / - - สำนักงานอธิการบดี 

๓. ประชุมทบทวนระบบ พัฒนากลไก และมาตรการและ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ - / - 

คณะกรรมการกำกับติดตามการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตคำสั่งฯ ที่ 

๒๒๑๖/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ ต.ค. ๖๓ 



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๔ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ               

สู่องค์กรชั้นนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓  

 

ความปลอดจากการทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 

 
 

 

ว ั ตถ ุ ป ร ะส งค์  :  เพ ื ่ อ ให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริต

ในเชิงนโยบายและการทุจริต

ต่อหน้าที ่ โดยไม่ใช้ตำแหน่ง

หน้าที ่ในการเอื ้อประโยชน์

หรือรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ :   วางระบบและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน , ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง , และความเสี่ยงที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนที่ทับซ้อนระหว่างการปฏิบัติงานและผลประโยชน์ส่วนตน  , 

มาตรการ 

๑. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวทางในการ

ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส ่วนรวม และทบทวนคำสั ่งฯ แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

๒. ประชุมทบทวนมาตรการกลไกและระบบการให้
ผู ้ร ับบริการและผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียมีส่วนในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และทบทวนคำสั่งฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

๓. ประชุมทบทวนแนวทางป้องกันความเสี่ยงของผู้
ม ีหน้าที ่ดำเนินการในการจัดซื ้อจัดจ้างและแนว

ทางการตรวจสอบผู้มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ก ับผ ู ้ย ื ่นข ้อเสนอ และทบทวนคำส ั ่งฯ แต ่งตั้ ง

คณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

๔. ประชุมทบทวนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
และทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๕ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ               

สู่องค์กรชั้นนำ 

(ต่อ)  

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓  

 

ความปลอดจากการทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 

 
 

 

ว ั ตถ ุ ป ร ะส งค์  :  เพ ื ่ อ ให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริต

ในเชิงนโยบายและการทุจริต

ต่อหน้าที ่ โดยไม่ใช้ตำแหน่ง

หน้าที ่ในการเอื ้อประโยชน์

หรือรับสินบน 

 

 

 

 

๔. ประชุมทบทวนมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะและทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

๕. ประชุมทบทวนมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ และทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

๖. ประชุมทบทวนแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริตและ วิเคราะห์

คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและ

กำหนดแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้ง ๑ ๒,๒๕๐ / /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ ต.ค. ๖๓ 

 

 

๗. ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริต 
และทบทวนคำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ ต.ค. ๖๓ 

๘. ประชุมทบทวนมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การท ุ จร ิ ต  และทบทวนคำส ั ่ งฯ  แต ่ งตั้ ง

คณะกรรมการ 

ครั้ง ๑ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
/ /   

คณะกรรมการกำกับติดตามการปฏิบัติ

ราชการด้วยเจตจำนงสุจริตฯ คำสั ่งฯ ที่ 

๒๒๑๘/๒๕๖๓ ลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๖ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ               

สู่องค์กรชั้นนำ 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๔ 

 

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 
 

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อสร ้าง

วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน

และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 

ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและ

มีความละอายเกรงกลัวที ่จะ

ท ุจร ิต มีการวางระบบและ

มาตรการในการป้องกันการ

ทุจริต รวมถึงการดำเนินการ

บร ิหารความเส ี ่ยงจากการ

ปฏิบัติปฏิบัติราชการที่อาจก่อ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลยุทธ์ :   ทบทวนแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามประกาศฯ เจตจำนงสุจริตและ วิเคราะห์คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำหนดแนวทางการพัฒนาฯ  

ให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อสร้างความเกรงกลัวต่อผลจากการปฏิบัติราชการด้วยความทุจริต 

๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 / /  

งานว ิน ัยและน ิต ิการ กองบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๒. ประชุมคณะกรรมการป้องกันการรับสินบน ครั้ง ๒ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 /  / 

คณะกรมการป้องกันการรับสินบน

ตามคำสั่งฯ ที่ ๒๒๓๑/๒๕๖๓ ลว ๒๗ 

ต.ค. ๖๓ 

๓. โครงการความโปร่งในในการดำเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ครั้ง ๒ ๑,๐๐๐ / /   
งานพัสดุ กองกลาง  

สำนักงานอธิการบดี 

๔. โครงการประชุมให้ความรู้ในการปฏิบัติราชการ
สู่องค์กรที่ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 

 

ครั้ง ๒ ๑๗,๓๕๐ / / - - งานวินัยและนิติการ กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๕. โครงการวางกลไกและทบทวนมาตรการการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินร์สู่

องค์กรที่ปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต 

ครั้ง ๒ ๒,๒๕๐ / /   งานวินัยและนิติการ กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

   



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๗ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ               

สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕ 

 

ด้านคุณธรรมในการทำงาน

ในหน่วยงาน 
 

 

ว ัตถ ุประสงค์ :  เพ ื ่อแสดง

มาตรฐานและคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานโดยมีการกำหนด

มาตรฐานปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ม ี ค ว าม เป ็ น ธ ร รม ในก า ร

ปฏบิตังิานและคณุธรรมในการ

บริหารด้านการบริหารงาน

บ ุ ค ค ล  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น

งบประมาณ  การมอบหมาย

ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 

 

 

กลยุทธ ์:   วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตามแผน และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน 
ครั้ง ๑ ๒๐,๐๐๐ / /   

กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการจัดทำแผนและคู่มืองานบริการวิชาการ

เพื่อการพัฒนาบริการวิชาการ 

ฉบับ ๑ ๕,๐๐๐ / /   กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสอนและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

ครั้ง ๑ ๗๕,๐๐๐ / /   กองส่งเสริมวิชาการฯ สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรกองคลัง ครั้ง ๑ ๔๐,๐๐๐ / /   กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 

โครงการควบคุมภายในองค์กร ครั้ง ๑ ๔๕,๐๐๐ / /   กองคลัง สำนักงานอธิการบดี 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร ครั้ง ๒ ๒๐,๐๐๐ / /   กองนโยบายและแผน  สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ ๕ ป ี ฉบับ ๑ ๑๙๗,๐๐๐ / /   กองนโยบายและแผน  สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี ๒๕๖๕ ฉบับ ๑ ๑๐๐,๐๐๐   /  กองนโยบายและแผน  สำนักงาน

อธิการบดี 



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

(ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๕ 

 

ด้านคุณธรรมในการทำงาน

ในหน่วยงาน 
 

 

 

 

โครงการกำกับติดตามงานวิเคราะห์งบประมาณ

แลแผนงานและประเมินผล 

ครั้ง ๒ ๙,๙๐๐ - - / / กองนโยบายและแผน  สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครั้ง ๗ ๑๐๐,๘๔๐ / / / / กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี 

ครั้ง ๑ ๑๖๙,๘๐๐ - / / - กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุน

พัฒนาอาจารย ์

ครั้ง ๕ ๑,๘๒๕ / / / / กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสาย

สนับสนุน 

ครั้ง ๓ ๖๓,๙๐๐ - / - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำตำแหน่ง

สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

ครั้ง ๒ ๗๓,๓๐๐ / - / - กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

โครงการชี้แจงการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ครั้ง ๑ ๘๒,๔๐๐ - - - / กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

 

 

 

 

 

           



แผนขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์สู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามประกาศฯ เร่ือง การปฏิบัติราชการด้วยเจตจำนงสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

หน้า ๙ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริต 

ระยะ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราช

นครินทร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร/์ กลยุทธ์ /

วัตถุประสงค์ ตามแผนฯ 

ประกาศ ฯ เจตจำนง 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ไตรมาส) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

 

พัฒนาระบบป้อง

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการอย่าง

มีประสิทธิภาพ               

สู่องค์กรชั้นนำ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ ๖  

 

ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 

 
 

 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อถ่ายทอด

นโยบายการปฏิบัติหน้าที่โดย

ส ุ จ ร ิ ต จ า กผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ่ ผู้

ปฏิบัติการ และรับฟังความ

ค ิดเห ็นของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิการสู่

ผู ้บริหารเพื่อให้มหาวิทยาลัย

บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส งค ์ ต า ม

วิสัยทัศน์ภายใต้หลักธรรมาภิ

บาล 

 

กลยุทธ ์:   มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ  

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาจังหวัดชายแดนใต ้

ครั้ง ๑ ๙,๙๐๐ / / - - กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักงานอธิการบดี 

๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายการ
จัดการวางแผนและงบประมาณ 

ครั้ง ๑ ๖๐,๐๐๐ - - / - กองนโยบายและแผน สำนักงาน

อธิการบดี 

๓. โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ครั้ง ๑ ๑,๐๐๐ / - - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

๔. ประชุมใหญ่บุคลากรมหาวิทยาลัย ครั้ง ๒ ไม่ใช้

งบประมาณใน

การดำเนินการ 

/ / - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน

อธิการบดี 

 


